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1. Общие положения 
 

 

 

 

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

Костомукшского городского округа «Детско-юношеская спортивная школа №2», далее 

Учреждение является образовательным учреждением дополнительного образования 

физкультурно-спортивной направленности. 

1.2. Юридический и фактический адрес: 186931, Республика Карелия, город Костомукша, ул. 

Октябрьская, дом № 4. 

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования Костомукшского городского округа «Детско-

юношеская спортивная школа №2» 

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДО КГО «ДЮСШ №2». 

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией и не преследует извлечение 

прибыли в качестве основной своей деятельности. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

            Тип: учреждение дополнительного образования. 

            Вид – детско-юношеская спортивная школа. 

1.5. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Костомукшского городского округа «Детско-юношеская спортивная школа 

№2» по всем правам и обязанностям является правопреемником муниципального 

бюджетное образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-

юношеская спортивная школа №2». 

На основании постановления администрации Костомукшского городского округа 

«Об изменении наименования муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования Костомукшского городского округа «Детско-юношеская 

спортивная школа №2» от 05 марта 2015 года № 456 наименование Муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-

юношеская спортивная школа №2» изменено на наименование Муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Костомукшского 

городского округа «Детско-юношеская спортивная школа №2».  

Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования Костомукшского городского округа «Детско-юношеская спортивная школа 

№2» утвержден постановлением администрации Костомукшского городского округа от               

05 мая 2015 года № 456 

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Костомукшский 

городской округ».  

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация 

Костомукшского городского округа (далее - Учредитель). Администрация 

муниципального образования осуществляет распорядительные и контролирующие 

функции в отношении муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного 

управления. 

Учреждение находится в ведении управления образования администрации 

Костомукшского городского округа. 

Место нахождения Учредителя: 186931, город Костомукша, улица Строителей, дом 

№ 5. 
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2. Предмет, цели и виды деятельности 
 

 2.1. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики 

Карелия, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области 

образования, настоящим Уставом. 

 2.2. Основными целями Учреждения являются: 

­ реализация дополнительной общеобразовательной программы физкультурно-

спортивной направленности в интересах личности, общества, государства; 
- создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской 

Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного 

образования; 

      - развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-

оздоровительных, спортивных потребностей в здоровом образе жизни; 

­ удовлетворение индивидуальных потребностей, обучающихся в занятиях 

физической культурой и спортом; 

       - выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся; 

2.3 Основными задачами Учреждения являются: 

         -    формирование общей культуры и укрепление физического здоровья детей; 

         -   обеспечение необходимых условий для личностного развития, адаптации к жизни 

в обществе, организации содержательного досуга обучающихся средствами физической 

культуры; 

         -  обеспечение необходимых условий для достижения обучающимися уровня 

спортивных успехов. 

         -     выявление и подготовка перспективных спортсменов для сборных команд 

города, Республики Карелия. 

         - развитие массовой физической культуры и детского спорта. 

  2.4. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных 

образовательных программ по видам спорта: 

      - баскетбол, бокс, волейбол, дзюдо, плавание, спортивное скалолазание, футбол, 

хоккей с шайбой.  

2.5. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на 

правах оперативного управления, имеет самостоятельный баланс,  лицевые счета  в 

Управлении Федерального казначейства по Республике Карелия, от своего имени 

приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет 

обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-

хозяйственную деятельность, направленную на осуществление образовательного 

процесса, с момента её государственной регистрации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Земельный участок закреплён на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

2.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные 

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ей 

лицензии на осуществление образовательной деятельности. Лицензия имеет приложение, 

являющееся её неотъемлемой частью, и действует бессрочно. 

2.7. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг, относящихся к её основным видам деятельности в соответствии с муниципальным 

заданием, установленным Учредителем. 

 Основной деятельностью Учреждения признаётся деятельность, непосредственно 

направленная на достижение целей, ради которых она создана.  
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2.8. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке и бланки со 

своим полным или сокращенным наименованием и другие реквизиты, необходимые для 

осуществления своей деятельности. 

2.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и 

расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной и иной 

деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

2.10. Прием на работу в Учреждение педагогических и иных работников осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.11. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

К педагогической и иной трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица 

по основаниям, установленным трудовым законодательством. 

Учреждение формирует аттестационные комиссии для проведения аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям. 

2.12. Право на занятие должностей административного персонала, должностей учебно-

вспомогательного персонала и должностей обслуживающего персонала, имеют лица, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.13. Права, обязанности и ответственность педагогических и иных работников 

Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим 

Уставом, Правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами 

Учреждения. 

2.14. Права, обязанности и ответственность обучающихся Учреждения устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

2.15. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Учреждения устанавливаются законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.  

2.16. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, 

свободного развития личности, светского характера образования. 

2.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается.  

2.18. По решению Учреждения за неисполнение или нарушение настоящего Устава, 

правил внутреннего распорядка, за совершение дисциплинарного проступка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся допускается применение меры 

дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством.  

2.19. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни. 

2.20. Применение и снятие с обучающихся мер дисциплинарного взыскания 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством 

2.21. Учреждение обеспечивает охрану здоровья обучающихся в соответствии с 

действующим законодательством. 
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2.22. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций (объединений).  

2.23. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует 

указанным целям. 

2.24. Учреждение вправе осуществлять организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время. 

2.36. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 

на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.  

2.25. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в порядке, установленном настоящим Уставом. 

2.26. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, а 

также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительным органом работников Учреждения (Советом Учреждения). 

2.27. Локальные нормативные акты принимаются директором Учреждения в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и уставом. Участие 

коллегиальных органов управления может выражаться в форме учета их мнения, 

получение согласия, разработке проекта локального нормативного акта. 

2.28. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных 

программ в соответствии с учебным планом, а также за жизнь и здоровье обучающихся, 

работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование 

и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 

требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и 

ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с 

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС  

 
3.1.Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется дополнительной 

общеобразовательной программой физкультурно-спортивной направленности, которая 

разрабатывается, принимается и реализуется Учреждением самостоятельно в 

соответствии с государственным образовательным стандартом и требованиями рабочих 

программ по видам спорта. 

3.3.Обучение в Учреждении осуществляется по рабочим программам по баскетболу, 

боксу, дзюдо, волейболу, футболу, плаванию, скалолазанию, футболу, хоккею, 

разрабатываемым, принимаемым, и утвержденным Учреждением на основе примерных 

(типовых) программ по видам спорта. 

3.4.Обучение в Учреждении ведется на русском языке в очной форме, на общедоступной и 

бесплатной основе. 
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3.5.Для организации образовательного процесса учреждение разрабатывает и утверждает 

учебный план, годовой календарный учебный график, годовой календарный план 

спортивных мероприятий, расписание занятий. 

 Годовой календарный учебный график, учебный план Учреждения до его 

утверждения подлежит согласованию с Учредителем. 

3.6. Учебная нагрузка обучающихся определяется   действующим законодательством 

Российской Федерации, регулирующим деятельность образовательных учреждений 

дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности. 

3.7 Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного 

плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным 

государственным учебным планом, годового календарного учебного графика и 

регламентируется расписанием занятий. 

3.8. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

реализуемой Учреждением дополнительной общеобразовательной программы 

физкультурно-спортивной направленности по соответствующим видам спорта на этапах 

подготовки:   

3.8.1. Спортивно-оздоровительная    подготовка   (СО):   нормативный   срок   освоения  

составляет до 1 года. 

3.8.2. Этап начальной подготовки (НП): - нормативный срок освоения составляет от 1 года 

до 3-х лет. 

3.8.3. Учебно-тренировочный этап (УТ): - нормативный срок освоения составляет  3 года 

и более.  

3.8.4. Общая - физическая подготовка (ОФП): - нормативный срок освоения составляет  от 

1 года до 3-х лет. 

3.9. Требования по приему обучающихся в Учреждение устанавливается Учредителем. 

3.10. Порядок приема обучающихся в Учреждение: 

3.10.1. В Учреждение, в соответствии с имеющимся количеством свободных мест, 

принимаются все граждане, желающие заниматься культивируемыми видами спорта, в 

минимальном возрасте 6 лет. 

 3.10.2. В спортивно-оздоровительные группы Учреждения принимаются лица, достигшие  

минимального возраста, установленного для данного вида спорта, и до достижения ими 18 

лет независимо от стажа занятий. 

3.10.3. На этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься данным  

видом спорта и не имеющие медицинских противопоказаний, в установленном для 

данного вида спорта минимальном возрасте.  

3.10.4.  На  учебно-тренировочный  этап   подготовки   зачисляются   только практически  

здоровые спортсмены, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной 

подготовки, при выполнении ими требований (контрольных нормативов) по общей 

физической и специальной подготовке.   

3.10.5.     В Учреждение   по   переводу   могут   быть   приняты   обучающиеся из других  

образовательных учреждений, реализующих дополнительную общеобразовательную 

программу физкультурно-спортивной направленности по соответствующему виду спорта. 

При приеме в Учреждение обучающегося в порядке перевода из другого 

образовательного учреждения, предоставляется справка образовательного учреждения, из 

которого осуществляется перевод обучающегося, о подтверждении стажа занятий 

обучающегося и выполнении им требований дополнительной общеобразовательной 

программы физкультурно-спортивной направленности по спортивной подготовке по 

соответствующему виду спорта.  
3.10.6. Для приема обучающихся в Учреждение необходимы следующие документы: 

- письменное   заявление   родителей   (законных   представителей)   ребенка или 

совершеннолетнего принимаемого; 
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- медицинский документ о  состоянии  здоровья ребенка (совершеннолетнего 

принимаемого) с допуском к занятиям данным видом спорта.  

3.10.7. Прием обучающихся в Учреждение оформляется приказом руководителя.  

3.10.8. Процедура приема обучающихся в Учреждение не может противоречить Закону  

Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об образовательном 

учреждении дополнительного образования детей, иным нормативным правовым актам 

Российской Федерации, настоящему Уставу. 

 3.10.9. При приеме обучающихся в Учреждение администрация Учреждения обязана  

ознакомить принимаемого и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим 

Уставом, выданной Учреждению лицензией на право ведения образовательной 

деятельности, реализуемой Учреждением дополнительной общеобразовательной 

программой физкультурно-спортивной направленности и иными документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении. 
3.11. Основания и порядок отчисления обучающихся из Учреждения: 

3.11.1. Отчисление обучающихся осуществляется:  

-на основании медицинского заключения, запрещающего обучающимся занятия 

данным видом спорта;  

-по заявлению обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) в 

порядке перевода обучающегося в другое образовательное учреждение дополнительного 

образования детей; 

- в связи с окончанием обучающимися Учреждения (завершением освоения ими 

образовательной программы или этапа обучения, реализуемой Учреждением); 

- по устному заявлению обучающегося и (или) его родителей (законных 

представителей) прекратить обучение в Учреждении и письменного заявления тренера-

преподавателя об его отчислении. 

Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом  руководителя. 

3.11.2. По решению Совета школы за совершенные неоднократно грубые нарушения 

Устава Учреждения допускается, в качестве крайней меры, исключение обучающихся из 

Учреждения. 

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим 

два или более дисциплинарных взысканий, наложенных  руководителем Учреждения, 

нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или 

могло повлечь тяжкие последствия в виде: причинения ущерба жизни и здоровью 

обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения, причинения ущерба имуществу 

Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения, 

дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения. 

Решение об исключении обучающихся из Учреждения оформляется приказом 

руководителя Учреждения. 

3.12. Многолетняя  спортивная подготовка обучающихся  осуществляется в Учреждении 

на этапах: спортивно-оздоровительном, начальной подготовки, учебно-тренировочном.  

3.13. Количество учебных групп устанавливается Учреждением по согласованию с 

Учредителем в соответствии с санитарными правилами и нормативами, предельной 

численностью контингента обучающихся, воспитанников, указанной в приложении к 

лицензии, и с учетом объемов финансирования из бюджета Костомукшского городского 

округа. 
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3.14. Наполняемость групп в Учреждении на соответствующих этапах подготовки 

составляет: 

3.14.1. На спортивно-оздоровительном этапе – не менее 15 человек. 

3.14.2. На этапе начальной подготовки; первого года обучения – не менее 15 человек; 

второго года обучения – не менее 12 человек. 

3.14.3. На учебно-тренировочном этапе: первого и второго годов обучения – не более 15 

человек; третьего, четвертого и пятого года обучения – не более 15 человек. 

3.14.4 Этап обще – физической подготовки – не менее 15 человек. 

3.15. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Учреждение 

организует работу с обучающимися в течение календарного года. Учебно-тренировочные 

занятия проводятся в течение девяти учебных месяцев в условиях Учреждения, одного 

месяца в оздоровительном лагере спортивного профиля (или одного месяца в Учреждении 

в летнем режиме занятий) - по индивидуальным планам обучающихся во время летних 

каникул в соответствии с объемом работ, определенным учебным планом Учреждения. 

3.16. Тренерско-преподавательский состав работает по графику шестидневной рабочей 

недели с одним выходным днем. 

 Расписание занятий Учреждения должно предусматривать перерыв между 

занятиями достаточной продолжительности для отдыха обучающихся и подготовки к 

следующим занятиям. 

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать: 

на спортивно-оздоровительный этапе и этапе начальной подготовки - 2-х академических 

часов (в выходные дни – 3-х часов); на учебно-тренировочном этапе - 3-х академических 

часов, при менее чем четырехразовых тренировочных занятий в неделю. 

 Продолжительность академического часа составляет 45 минут. 

3.17. При соблюдении организационно-методических и медицинских требований 

Учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста (5-6 лет). Условиями 

данного набора являются:  

наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) 

ребенка;  

наличие учебной программы, в которой изложена методика физического 

воспитания детей раннего возраста; 

 сохранение Учреждением набора детей в группы начальной подготовки в 

возрастном диапазоне, рекомендованной учебной программой; 

 наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего 

возраста, квалифицированной категории или специальных курсов повышения 

квалификации. 

3.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения личности 

обучающегося. Применение методов физического и (или) психического насилия по 

отношению к  обучающимся не допускается. 

3.19. При наличии 50 % контингента обучающихся тренер-преподаватель может 

проводить учебно-тренировочные занятия в каникулярное время. 

3.20. Спортивно-оздоровительные и профильные лагеря организуются в каникулярное 

время для обеспечения круглогодичного образовательного процесса и активного отдыха 

обучающихся. Под руководством одного тренера-преподавателя должно заниматься не 

менее 15 обучающихся в городском спортивно-оздоровительном лагере. 

3.21. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-

тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-

восстановительные мероприятия, учебно-тренировочные сборы, пребывание в спортивно-

оздоровительных лагерях, инструкторская и судейская практика, участие в соревнованиях, 

матчевых встречах. 
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3.22. В Учреждении на отделениях по видам спорта могут создаваться бригады тренеров-

преподавателей. Тренерские бригады и регламент их работы утверждается приказом по 

Учреждению. 

3.23. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование 

образовательного процесса, программ, содержания, форм и методов педагогической 

деятельности, мастерства педагогических работников Учреждения; оказание помощи 

педагогическим коллективам других муниципальных образовательных учреждений 

Костомукшского городского округа в реализации дополнительных общеобразовательных 

программ физкультурно-спортивной направленности и организации спортивно-массовых 

и физкультурно-оздоровительных мероприятий среди учащихся и молодежи по видам 

спорта, культивируемым в Учреждении.  

   

 

4. Управление Учреждением 
 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  

4.2.    Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель 
Учреждения – директор. 

4.4. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет прошедший 
соответствующую аттестацию директор, назначаемый администрацией Костомукшского 
городского округа в установленном порядке. 
4.5. При назначении на должность (приеме на работу) с директором Учреждения 

заключается срочный трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

4.6.    Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. 

4.7.    Директор Учреждения: 

­ представляет интересы Учреждения и, действует от его имени 

без доверенности; 

­ распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, определенном 

настоящим Уставом, действующим законодательством; 

­ заключает договоры (контракты), выдает доверенности; 

­ в пределах своей компетенции издает приказы; 

­ утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности 

работников; 

­ осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Учреждения и 

несет ответственность за уровень их квалификации; 

­ увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения, выполняет 

иные функции работодателя; 

­ организует проведение тарификации работников Учреждения; 

­ устанавливает ставки и должностные оклады работникам в соответствии  

с действующим законодательством; 

­ утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников 

в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения; 

­ несёт ответственность в установленном порядке, представляет бухгалтерскую и 

статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные 

законодательством; 

­ составляет и представляет на рассмотрение Общему собранию трудового 

коллектива Учреждения ежегодный отчет о поступлении и расходовании 
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финансовых и материальных средств Учреждения, а также отчет о результатах 

само обследования за прошедший учебный год 

­ утверждает дополнительную общеобразовательную программу физкультурно-

спортивной направлеости; 

­ обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с 

настоящим Уставом, лицензией; 

­ обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

обучающихся и работников Учреждения; 

­ обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне 

в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений 

начальника штаба ГО; 

­ несет персональную ответственность за руководство образовательной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

Учреждения, в том числе за выполнение муниципального задания, за нецелевое и 

необоснованное использование бюджетных средств, за невыполнение обязательств 

Учреждения как получателя бюджетных средств; 

­ несёт ответственность за размещение информации о деятельности Учреждения и  

её результатах на официальных сайтах в сети Интернет; 

­ осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные функции 

и полномочия, вытекающие из целей и задач Учреждения. 

4.8. Компетенция и условия деятельности директора Учреждения, а также его 

ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом между администрацией 

Костомукшского городского округа и директором Учреждения. 

4.9 Грубыми нарушениями должностных обязанностей директором Учреждения, в 

частности, являются несоблюдение предусмотренных законодательством 

и Уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом, 

денежными средствами Учреждения, о порядке подготовки 

и представления отчетов о деятельности и об использовании имущества Учреждения, а 

также невыполнение муниципального задания.  

4.10. Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание 

трудового коллектива Учреждения (далее – Общее собрание), Совет Учреждения, 

Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет). 

4.11. Коллегиальные органы управления Учреждения создаются и действуют в 

соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих органах, утвержденными 

Учреждением.  

4.12. Высшим коллегиальным органом Учреждения является Общее собрание 

Учреждения. 

4.13.   Общее собрание трудового коллектива Учреждения действует бессрочно и 

включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, 

работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в 

Учреждении. 

4.14.   Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Общее собрание может 

собираться по инициативе директора Учреждения и Педагогического совета. 

 Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 50 

процентов состава работников Учреждения, и вправе принимать решение открытым 

голосованием, если за него проголосовало более 50% присутствующих. На заседании 

Общего собрания избираются председатель, который выполняет функции по организации 

работы  Общего собрания и ведет заседания, и секретарь собрания, который ведет 

протоколы собрания.  

4.15.    К компетенции Общего собрания относится: 

­ рассмотрение и принятие Устава Учреждения, изменений, дополнений, вносимых в 

Устав; 
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­ принятие локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих трудовые 

отношения с работниками: Коллективного договора, Положения об оплате труда, 

Правил внутреннего трудового распорядка, Положения о нормировании труда 

работников Учреждения; 

­ заслушивание Публичного ежегодного доклада директора Учреждения, отчета по 

результатам само обследования Учреждения; 

 формирование Совета Учреждения; 

­ избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам, 

определение её численности и срока полномочий; 

­ обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, выработка 

рекомендаций по её укреплению; 

­ рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности 

Учреждения; 

­ рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 

рассмотрение директором Учреждения, коллегиальными органами управления 

Учреждением. 

4.16. Общее собрание принимает решение открытым голосованием. Решение Общего 

собрания считается принятым, если за него проголосовало простое большинство от числа 

членов Общего собрания. Председатель Общего собрания при равенстве голосов имеет 

право решающего голоса. 

 Решения Общего собрания оформляются протоколом, который подписывается 

Председателем и секретарем Общего собрания. 

4.17.  Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет коллегиальный орган 

- Совет Учреждения.  

4.18. Члены Совета Учреждения выбираются на Общем собрании трудового коллектива 

Учреждения открытым голосованием в количестве 5 человек сроком на два года с 

момента избрания. Директор Учреждения является не избираемым членом Совета 

Учреждения – Председателем Совета Учреждения. 

4.19. Совет Учреждения собирается не реже одного раза в шесть месяцев. Совет 

Учреждения собирается на очередные заседания Председателем Совета Учреждения. 

Внеочередные заседания Совета Учреждения проводятся по предложению Председателя 

Совета Учреждения или более половины членов Совета Учреждения. Заседание Совета 

Учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 3 членов Совета 

Учреждения. 

Совет Учреждения избирает секретаря, который ведет протокол заседания. 

4.20.    К компетенции Совета Учреждения относится: 

­ разработка проекта Устава Учреждения, проекта изменений, дополнений, 

вносимых в Устав; 

­ разработка проекта локальных нормативных актов; 

­ разработка проекта Программы развития Учреждения; 

­ рассмотрение календарного учебного графика; 

­ рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 

рассмотрение директором Учреждения и (или) иными коллегиальными органами 

управления Учреждения. 

4.21.  Решение Совета Учреждения принимается открытым голосованием и считается 

принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих членов 

Совета Учреждения. Председатель Совета Учреждения при равенстве голосов имеет право 

решающего голоса. 

 Решения Совета Учреждения оформляются протоколом, который подписывается 

Председателем Совета Учреждения и секретарем 
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 4.22.  Проекты локальных нормативных актов, рассмотренных на заседаниях Совета 

Учреждения, утверждаются приказом директора Учреждения.  

О решениях, принятых Советом Учреждения, ставятся в известность все участники 

образовательного процесса и работники Учреждения в части, их касающейся. 

4.23. Общее руководство образовательным процессом в Учреждении осуществляет 

Педагогический совет, который действует в соответствии с Положением о 

Педагогическом совете Учреждения. 

4.24. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, 

работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы, 

директор Учреждения, заместители директора Учреждения.  

Директор Учреждения является Председателем Педагогического совета Учреждения. 

Директор приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета. 

4.25.  Педагогический совет как постоянно действующий коллегиальный орган 

управления Учреждением имеет бессрочный срок полномочий. 

4.26.   Заседания Педагогического Совета проводятся в соответствии с планом работы 

Учреждения, но не реже двух раз в течение учебного года. Внеочередные заседания 

Педагогического совета проводятся по инициативе Председателя Педагогического совета, 

Совета Учреждения.  

 Заседание Педагогического совета является правомочным, если на нем 

присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета.  

         Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. 

4.27.    К компетенции Педагогического совета относится: 

­ рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса 

в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление 

образовательной деятельности; 

­ обсуждение работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив; 

­ организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 

­ разработка и принятие дополнительной общеобразовательной программы 

физкультурно-спортивной направленности, рабочих программ по видам спорта; 

­ обсуждение и принятие годового плана работы Учреждения; 

­ принятие решения о переводе обучающихся в следующий этап обучения, 

выпуске из Учреждения; 

­ принятие решения об отчислении обучающегося из Учреждения в случаях, 

предусмотренных законом; 

­ принятие решения о награждении обучающихся; 

­ обсуждение и принятие решения о представлении педагогических работников к 

поощрениям, почетным званиям и наградам Российской Федерации и Республики 

Карелия; 

­ обсуждение и принятие локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

организации деятельности, организации образовательного процесса, оценки и 

учета достижений обучающихся, условий реализации образовательных программ, 

норм профессиональной этики, образовательных отношений, открытости и 

доступности информации. 

4.28.  Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало более 50% от общего числа членов Педагогического совета и за решение 

проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя Педагогического совета. 

 Решение Педагогического совета вступает в силу с момента его утверждения 

приказом директора Учреждения. 
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4.29.  На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать без права голосования:  

­ работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета; 

­ граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, 

заключенных с Учреждением; 

­ обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, при наличии 

согласия Педагогического совета. 

4.30. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при 

принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Учреждении могут быть созданы совет 

обучающихся и совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

4.31. Администрация Костомукшского городского округа осуществляет следующие 

функции и полномочия Учредителя:  

­ утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

­ формирование муниципального задания для Учреждения в соответствии с 

предусмотренной Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение 

выполнения этого задания на основе муниципальных нормативов финансового 

обеспечения в соответствии с типом и видом Учреждения;  

­ осуществление распорядительных и контролирующих функций в отношении 

муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления и 

земельного участка, предоставленного на праве постоянного (бессрочного) 

пользования; 

­ осуществление контроля за образовательной деятельностью Учреждения; 

­ осуществление контроля за финансовой деятельностью Учреждения; 

­ сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического 

наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также 

формам отчетности, утвержденным Учреждением;  

­ принятие решений по предложениям директора Учреждения о совершении сделок с 

имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется 

согласие Учредителя; 

­ утверждение тарифов на платные услуги в установленном порядке;  

­ утверждение порядка формирования муниципального задания, финансового 

обеспечения выполнения этого задания; 

­ согласовывает показатели плана финансово хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

­ заключение, изменение и прекращение трудового договора с директором 

Учреждения; 

­ применение к директору Учреждения в соответствии с действующим 

законодательством мер поощрения и дисциплинарных взысканий; 

­ принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения в установленном 

порядке, назначение ликвидационной комиссии; 

­ утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

­ расторжение трудового договора с директором Учреждения при наличии 

просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые 

значения, установленные Учредителем; 

­ осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством; 

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение 

не отвечает по обязательствам Учредителя. 
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5. Имущество, хозяйственная деятельность и финансовое обеспечение 

Учреждения 

 
5.1. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными 

настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает 

Учредитель. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 

осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета. 

5.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 

осуществляется путем предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, 

связанных с оказанием ею в соответствии с муниципальным заданием муниципальных 

услуг (выполнением работ). 

5.3. Размер субсидий определяется на основании расчета нормативных затрат на 

оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием и 

нормативных затрат на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 

приобретенного ею  за счет средств, выделенных ей  Учредителем на приобретение 

такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия Учредителя), 

а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

5.4. Изменение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания или с учетом отчетных данных по исполнению 

муниципального задания.  

5.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

5.6. Источниками формирования имущества Учреждения являются:  

­ имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления или 

приобретенное Учреждением на средства, выделенные ей Учредителем на 

приобретение этого имущества;  

­ доходы и имущество, приобретаемое Учреждением за счет имеющихся у нее 

финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей 

доход деятельности; 

­ имущество, приобретаемое Учреждением за счет финансовых средств, выделяемых 

Учредителем; 

­ особо ценное движимое имущество; 

­ безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы 

физических и (или) юридических лиц; 

­ средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества, находящегося в 

муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления 

за Учреждением; 

­ инвестиции из бюджета;  

­ иные источники, не запрещенные действующим законодательством.  

5.7. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 

Костомукшского городского округа и закрепляется за Учреждением на праве 

оперативного управления представителем собственника.  

 Учреждение без согласия собственника (органа, им уполномоченного) не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней 

собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

 Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, 
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Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

законодательством и настоящим Уставом.  

5.8. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без 

которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно 

затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого 

имущества и виды такого имущества определяются муниципальными правовыми актами.        

5.9. Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе получать в 

качестве дара или пожертвования имущество, не ограниченное для использования в 

гражданском обороте или не изъятое из гражданского оборота, отвечающее целям 

деятельности Учреждения, определенным настоящим Уставом. 

5.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия Учредителя.  

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 

(которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение  вправе 

распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или 

в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает 10 и более процентов балансовой стоимости 

активов Учреждения, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на 

последнюю отчетную дату.  

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть 

признана недействительной по иску Учреждения или ее Учредителя, если будет доказано, 

что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного 

согласия Учредителя Учреждения.  

5.11. Образовательное учреждение вправе выступать арендодателем и арендатором 

имущества на условиях и в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем на праве 

оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 

ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания 

такого имущества Учредителем не осуществляется.  

5.12. Средства от приносящей доходы деятельности, а также средства, полученные в 

результате пожертвований, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются обособленно и используются 

для достижения целей, ради которых создано Учреждение. 

5.13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые 

в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с положениями 

Бюджетного кодекса РФ. Учреждение осуществляет операции по расходованию 

бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, 

ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.  

5.14. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено федеральными законами.  

5.15. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 

назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления, и распорядиться им по своему усмотрению.  

5.16. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязана: 

­ эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного 

управления; 
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­ обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за ним 

на праве оперативного управления, строго по целевому назначению 

­ не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве 

оперативного управления имущества (это требование не распространяется на 

ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе 

эксплуатации); 

­ осуществлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления 

имущества, с возможным его улучшением; 

­ осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, 

закрепленного за ним на праве оперативного управления. 

 Учреждение несет ответственность в установленном законом порядке за 

сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.  

5.17.   Неиспользованные до конца финансового года средства субсидий, предоставленных 

Учреждению на выполнение муниципального задания, используются Учреждением в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.18.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за 

счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенным 

Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.    

 

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения 
 

6.1. Учреждение может быть реорганизована в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Костомукшского 

городского округа, по решению судебных органов. 

6.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации, ликвидационной комиссией (ликвидатором), 

назначенной органом, принявшим решение о ликвидации. 

6.4.  При ликвидации Учреждения её имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели развития образования Костомукшского городского 

округа. 

 

7. Внесение изменений и (или) дополнений в Устав 
 

7.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также утверждение 

новой редакции Устава осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством. 

7.2. Настоящая редакция Устава вступает в силу с момента регистрации в органе, 

осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в г. Костомукша.  
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